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Anno Scolastico 2022-2023 

 
VERBALE N.3 
COLLEGIO DOCENTI CONGIUNTO del 4 ottobre  2022 
 

 Il giorno 4 ottobre 2022 alle ore 17.00 si è riunito presso la sede dell’IC Crespellano, via 
IV novembre n. 23,  il Collegio Docenti congiunto di Scuola dell’Infanzia, Primaria e 
Secondaria di 1° grado per discutere il seguente o.d.g.  
  
1) Insediamento e presentazione nuovo Dirigente Scolastico  
2) Approvazione verbale C.D. del 14 settembre 2022  
3) Designazione collaboratori del Dirigente  
4) Designazione Comitato di valutazione  
5) Organigramma: Funzioni Strumentali: individuazione aree e docenti Incarichi (di istituto 
e di plesso) e commissioni  
6) Piano Annuale delle Attività (delibera)  
7) Suddivisione anno scolastico in quadrimestri (delibera)  
8) Criteri per la sostituzione dei docenti  
9) Modalità di ricevimento dei genitori scuola secondaria (delibera)  
10) Progetto 0-6 (delibera)  
11) Rinnovo centro sportivo scolastico (delibera)  
12) Partecipazione ai Giochi Sportivi Studenteschi (delibera)  
13) Varie ed eventuali 
 

Verbale della seduta presieduta  dal Dirigente Scolastico Dott. Zanaroli Enrico 

Funge da segretaria l’insegnante Nasoni Simonetta. 
 

Docenti presenti n° 118 
 

Il Dirigente avvia la trattazione dell’odg. 
 

Punto 1: insediamento e presentazione nuovo Dirigente Scolastico 

 

In nuovo Dirigente dott. Zanaroli, entrato in carica in seguito ad avviso pubblico, 
protocollo 13282 del 22/09/2022,  si presenta ai docenti e nonostante annunci di essere 
prossimo alla pensione, dichiara di aver accettato questo incarico di reggenza per 
garantire continuità a una scuola che conosce, inserita in un territorio che è anche il suo 
e al quale tiene. Intende visitare  e conoscere le varie realtà scolastiche, essere presente 
negli uffici di segreteria il lunedì e il giovedì al mattino, il martedì al pomeriggio. Ricorda 
ai docenti alcune caratteristiche che devono far parte della funzione docente e  si 
impegna a gestire l’istituto attraverso una leadership condivisa, facendo riferimento ai 
collaboratori e alle figure di sistema che vorranno collaborare. Il Dirigente poi passa la 
parola alle educatrici di Asc InSieme che si presentano e forniscono informazioni sul loro 
ruolo e su come essere contattate: 

1. Giada Vicenzi educatrice territoriale, ha il ruolo di congiunzione tra i servizi e le 
scuole; avrà come riferimento le funzioni strumentali Disagio e il Dirigente; esorta 
a non esitare a segnalare disagi rilevati, come ad es. casi di violenza o di ritiro 
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sociale, informando tempestivamente il Dirigente, le Funzioni Strumentali e gli 
educatori, per decidere come intervenire. 

2. Elena Fusconi educatrice esperta sui temi dell’orientamento scolastico, si occupa 
in particolar modo di minori in carico ai servizi con l’obiettivo di ridurre al massimo 
la dispersione scolastica e di affiancarli nella motivazione allo studio. 

3. Monia Mattioli dell’educativa di strada, segue le relazioni sul territorio con lo scopo 
di prevenire i rischi di vario genere: vengono offerte attività positive di uso del 
tempo libero, ad esempio le attività del centro giovanile La Baita. 

Dopo aver fornito i contatti di riferimento, le educatrici lasciano l’assemblea. 
 

Punto 2: approvazione verbale C.D. del 14 settembre 2022 

  
I docenti hanno letto il verbale pubblicato sulla bacheca del registro Nuvola con 
protocollo 8866 del 22/09/2022. In molti sottolineano incongruenze e contestano quanto 
riportato nel verbale pubblicato: la prof.ssa Dondi chiede di togliere il suo nome al punto 
2; il prof. Ferrara sottolinea che i docenti non hanno dato disponibilità a svolgere incarichi 
aggiuntivi come forma di protesta contro la gestione della Dirigente Falco; la docente Del 
Grande chiede la revisione del punto 7; si sottolinea il fatto che nel corso del collegio del 
14/09 sono state date informazioni sbagliate (ad es. l’organizzazione della mensa) e che 
dal verbale non emerge la mancata chiarezza nella comunicazione.  
A questo punto, dopo articolata discussione, viene proposto di rivedere il verbale e di 
porlo ai voti ad un collegio successivo.  
 

Punto 3: designazione collaboratori del Dirigente 

 

Il Dirigente chiede la disponibilità delle docenti uscenti Borghi e Nasoni a continuare 
nell’incarico di collaboratrici alla Dirigenza, pur consapevole delle difficoltà incontrate nel 
lungo periodo di “resistenza” e di adattamento ai cambiamenti degli ultimi quattro anni. 
Invita tutti i docenti del collegio a dare il proprio contributo per il buon funzionamento 
della scuola. 
Le docenti Borghi e Nasoni accettano e, nonostante non siano previste ore di distacco, si 
impegnano a dare il proprio contributo nel limite delle proprie possibilità. 
 

 Punto 4: designazione Comitato di valutazione 

 

Riprendendo la discussione lasciata in sospeso nel collegio precedente, si individuano le 
nuove figure del Comitato di valutazione: la prof.ssa Dondi va a sostituire la prof.ssa Tinti 
per la secondaria di I grado, Ghedini viene confermata per l’infanzia e la docente 
Bellanca dà la propria disponibilità per la scuola primaria. 
 

Punto 5: organigramma: Funzioni Strumentali: individuazione aree e docenti Incarichi (di 
istituto e di plesso) e commissioni  
 

Il collegio conferma le aree di intervento delle Funzioni Strumentali e accoglie le 
disponibilità all'incarico dei seguenti docenti :  
 1) COORDINAMENTO DEL P.T.O.F.  (supporto ai docenti):   
-PTOF - PTOF annuale e progetti: Filippelli - Tagliavini - Perez 

-VALUTAZIONE - AUTOVALUTAZIONE - RAV E PDM: Coruzzi - Arena - Terzo 

2) GRUPPO LAVORO INCLUSIONE (supporto agli alunni)  
-BENESSERE E INCLUSIONE: Bianchi - Capelli 
-DSA: Stingi 
-INTERCULTURA: Esposito - Micheli 
-DISABILITÀ: Magagnoli 
Per quanto riguarda gli incarichi di plesso e d'istituto, si procede alla definizione dei vari 
ruoli come da tabella allegata. 
La docente Sticozzi informa il collegio che un collega disposto a svolgere alcuni incarichi 
nella gestione precedente è stato indotto a fare scelte diverse, e come conseguenza lei 
ora si trova costretta a svolgere il ruolo di preposto nel plesso in cui opera. 



Si procede alla votazione delle aree di riferimento delle funzioni strumentali, delle 
Funzioni Strumentali, degli incarichi di plesso e di istituto come da tabella allegata. 
Il collegio approva all’unanimità.  
Delibera n. 3 

,  
Punto 6: piano Annuale delle Attività  
 

Viene illustrato il piano annuale delle attività, che per sopravvenute esigenze di servizio 
potrebbe subire variazioni. 
Il collegio approva all’unanimità.  
Delibera n. 4 
 

Punto 7: suddivisione anno scolastico in quadrimestri  
 

Il Dirigente pone ai voti la proposta della suddivisione dell’anno scolastico in due 
quadrimestri. 
Il collegio approva all’unanimità.  
Delibera n. 5 
 

Punto 8: criteri per la sostituzione dei docenti  
 

Il Dirigente conferma i criteri già in uso e suggerisce come ulteriore modalità, per i plessi 
di Calcara, la possibilità di dividere gli alunni della secondaria di I grado nelle classi della 
primaria. Il Dirigente sottolinea che, terminato lo stato di emergenza sanitaria dovuto al 
Covid.19, non risultano più giustificate le uscite anticipate o le entrate posticipate della 
classi in cui risulta assente un docente. Ricorda che è possibile chiedere cambi turno e/o 
cambi giorno libero tra docenti in caso di assenze programmate. La docente Perez 
chiede invece come intervenire in caso di assenza improvvisa. Il Dirigente risponde che è 
possibile chiamare la supplente a partire dal secondo giorno di assenza e quindi il primo 
si può coprire con docenti disponibili o dividendo il gruppo classe. 
 

Punto 9: modalità di ricevimento dei genitori scuola secondaria 

 

Viene proposto e messo ai voti di organizzare il ricevimento genitori in questo modo: 
 per la scuola secondaria di I grado online, indicando sul registro nuvola i link ai 

quali i genitori si possono collegare 
 per la scuola primaria e dell’infanzia invece si preferisce la modalità in presenza, 

ritenuta più utile ed efficace. 
 

Il collegio approva all’unanimità.  
Delibera n. 6 
 

Punto 10: progetto 0-6  
 

Il collegio approva all’unanimità la partecipazione al progetto 0-6. 
Delibera n. 7 
 

Punto 11:  rinnovo centro sportivo scolastico  
 

Il collegio approva all’unanimità la partecipazione al progetto relativo al centro sportivo 
scolastico illustrato dal prof. Catalfamo.. 
Delibera n. 8 
 

Punto 12:   partecipazione ai Giochi Sportivi Studenteschi 
 

Il collegio approva all’unanimità la partecipazione ai Giochi Sportivi Studenteschi come 
da proposta del prof. Catalfamo. 
Delibera n. 9 



 

Punto 13: varie ed eventuali 
 

La docente Coruzzi propone di condividere gli esiti del lavoro della commissione curricolo 
verticale in previsione della stesura delle programmazioni annuali, che dovranno essere 
consegnate entro il 15 novembre 2022. 
I docenti del plesso primaria Bambini di Sarajevo (primaria Crespellano) segnalano i 
disagi dovuti all’eccessivo affollamento davanti alla scuola nei momenti di ingresso e di 
uscita e chiedono di poterlo effettuare in modo scaglionato. Il Dirigente dà parere 
favorevole. 
Si informa il collegio che alcuni docenti della scuola secondaria di I grado continuano a 
usare un modo alternativo di valutazione (valutazione dialogica) e che si intende 
costituire un gruppo di lavoro in continuità con la scuola primaria. 
 

La seduta è tolta alle ore 19.35.  
 

 

 

       La segretaria 

Simonetta Nasoni                                   

                    Il Presidente 

Il Dirigente Scolastico  

Dott. Enrico Zanaroli 

 
 
 

 
 

 

                                                                                                            
 


