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Anno Scolastico 2021-2022
VERBALE N. 2
COLLEGIO DOCENTI CONGIUNTO del 10 settembre 2021

Il giorno 10 settembre 2021 alle ore 10.00 si & riunito in videoconferenza il Collegio Docenti congiunto di
Scuola dell'infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado per discutere il seguente o0.d.g.

Approvazione verbale seduta precedente

Modalita consegna e sottoscrizione Patto educativo di corresponsabilita

Comunicazione uscita autonoma alunno minore

Attivita alternativa diversa dalla classe in cui si € gia docente curricolare

Formazione obbligatoria del personale docente non in possesso del titolo di specializzazione sul
sostegno e impegnato nelle classi con alunni con disabilita, per 'anno scolastico 2021/2022

oW =

8. Assegnazione docenti alle classi, alle sezioni e ai plessi

7. Proposta e adozione del Piano annuale delle attivita del personale docente (art. 28, c. 4 CCNL
2008-2009)

8. Nomina o conferma Comitato valutazione docenti triennio 2021/22, 2022/23, 2023/24

(delibera)

9. Designazione tutor per i docenti nec-assunti in servizio

10. Progettazione educativo-didattica

11. Criteri utilizzo docenti su attivita di potenziamento

12. Deroghe validita anno scolastico (delibera)

13. L’atto di indirizzo del DS al Collegio dei docenti (delibera????)

14. Modello di Protocollo/Regolamento di istituto/Disciplinare interno concernente le procedure per
la ripresa in sicurezza delle attivita didattiche a.s. 2021/2022 ‘

Verbale della seduta presieduta dalla Dirigente Scolastica Dott.ssa. Falco Antonella
Funge da segretaria 'insegnante Nasoni Simonetta.
Docenti presenti n® 115

Si avvia la trattazione dell'odg.

Punto 1: approvazione verbale seduta precedente
Si rimanda l'approvazione del verbale della seduta precedente al prossimo collegio, poiché ancora in fase di
stesura definitiva.

Punto 2: modalita consegna e sottoscrizione Patto educativo di corresponsabilita

La Dirigente Scolastica informa che i Sigg.ri genitori troveranno il Patto educativo di corresponsabilita
pubblicato sul sito e sulla bacheca del registro Nuvola. Dovranno prenderne atto firmando il documento e
consegnandolo ai docenti coordinatori in formato cartaceo.

Punto 3: comunicazione uscita autonoma alunno minore

La Dirigente Scolastica informa che come ogni anno alla scuola secondaria gli alunni potranno uscire
autonomamente, previa autorizzazione sottoscritta dai genitori. Verra inviata mail a tutti i genitori con modulo
da compilare e restituire ai docenti. In alternativa i genitori potranno inviarne copia insieme a copia del
documento di identita all'indirizzo dell'istituto.

Firmato digitalmente da Falco Antonella



Punto 4: affivita alternativa diversa dalla classe in cui si & gia docente curricolare

In merito alle attivita alternative all'insegnamento di religione cattolica, per la scuola secondaria di | grado si
informa che tutte le famiglie hanno scelto I'opzione studio assistito e che le ore saranno attribuite ai docenti
disponibili su base volontaria sia a tempo indeterminato che determinato, poiché non risultano in servizio
docenti totalmente o parzialmente in soprannumero o a disposizione.

Punto 5: formazione obbligatoria del personale docente non in possesso del titolo di specializzazione sul
sostegno e impegnato nelle classi con alunni con disabilita, per I'anno scolastico 2021/2022

Si informa il collegio che i docenti delle classi in cui & inserito un alunno/a con disabilita, dovranno partecipare
ad una formazione obbligatoria di 25 ore. Al momento non sono definite le procedure attuative.

Punto 6: assegnazione docenti alle classi, alle sezioni e ai plessi

La Dirigente invita le collaboratrici alla lettura delle nuove assegnazioni, alla luce delle indicazioni fornite nella
nota prot.n.12640 del 6.09/2021, relativa all’esito delle nomine annuali a tempo determinato per I'a.s. 2021/22
per le scuole di ogni ordine e grado.

Punto 7: proposta e adozione del Piano annuale delle attivita del personale docente (art. 28, c. 4

CCNL 2006-2009)

La Dirigente invita le collaboratrici a illustrare il piano delle attivita annuali, che viene condiviso € mostrato al
collegio. Viene precisato che, visto il permanere dello stato di emergenza fino al 31/12, le riunioni collegiali
che prevedono un numero elevato di persone, come ad esempio intersezione all'infanzia, interclasse alla
primaria e consigli di classe alla scuola secondaria di | grado, si faranno a distanza; mentre le riunioni di
programmazione di classe settimanali saranno in presenza.

Punto 8: nomina o conferma Comitato valutazione docenti triennio 2021/22, 2022/23, 2023/24

(delibera)

Le docenti Tamburino e Tinti si rendono disponibili per il Comitato di Valutazione docenti per il triennio
2021/22, 2022/23, 2023/24.

Si mette ai voti ia candidatura.

Si astengono i docenti Caiffa, Capelli, Tinti, Patelli, Coruzzi, Oliveti e Buzzo.

Si approva a maggioranza.

Delibera n. 7

Punto 9: designazione tutor per i docenti neo-assunti in servizio

Nel corrente anno scolastico sono assunti in servizio a tempo indeterminato 4 docenti: Bettua e Manta per la
secondaria di | grado; Terzo e Lombardo per la primaria. Si individuano rispettivamente i docenti Caiffa,
Nasoni, Bonomo e Melloni per seguire le colleghe nel loro anno di prova.

Punto 10: progettazione educativo-didattica

Nell'organizzazione delle attivita educativo-didattiche si individuano nuove disponibilita per ricoprire le
Funzioni Strumentali Benessere (Vella e Capelli) e BES - DSA (Capelli e Stingi). Inoltre la docente Tagliavini
Angela si propone in affiancamento a Tamburino nello svolgimento della Funzione Strumentale PTOF-
progetti.

La Dirigente invita i docenti a predisporre le programmazioni, sia disciplinari che dei consigli di classe/team
docenti, e a consegnarle caricandole su Nuvola entro il 15 novembre c.a.

Tra le attivita che i docenti possono programmare vanno ricordati i progetti finanziati con fondi comunali, quali
educazione ambientale (Parco S. Teodoro), teatro e CDI.

| docenti Caiffa e Ferrara portano all’attenzione del collegio il bando Digital Board, che prevede fondi in
supporto alle scuole per I'acquisto di dotazioni tecnologiche, con particolare riferimento ai display interattivi
per le aule e agli accessori a supporto.

Si mette ai voti la partecipazione al PON Digital Board.

Astenuti: Buzzo Patrizia.

Approvato a maggioranza.

Delibera n. 8
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Punto n. 11: criteri utilizzo docenti su attivita di potenziamento

La Dirigente Scolastica ricorda che I'lstituto ha in dotazione una cattedra di inglese di 18 ore alla secondaria
di | grado e 4 docenti alla primaria. L'impiego dell'organico di potenziamento & analiticamente previsto nel
comma 7 dell'art. 1 della legge 107/2015: flessibilita didattica, flessibilita organizzativa e figure professionali e
organizzative. Quindi nel nostro Istituto queste risorse verranno utilizzate per ampliamento dell'offerta
formativa alla primaria, progetti di potenziamento e interventi di alfabetizzazione alla secondaria; in ultimo e

previsto anche l'utilizzo per sostituzioni.

Punto n. 12: deroghe validita anno scolastico (delibera)

Ai fini della validita dell’'anno scolastico per procedere alla valutazione finale di ciascuno studente, & richiesta
la frequenza di almeno tre quarti dellorario annuale personalizzato. Motivate e straordinarie deroghe al
suddetto limite sono:

-gravi motivi di salute adeguatamente documentati

-motivi personali e/o di famiglia ( provvedimenti dell'autorita giudiziaria; gravi e documentate motivazioni
familiari; rientro nel paese d’origine per motivi legali o personali; trasferimento della famiglia; particolari
condizioni socio-culturali; etc.)

-partecipazione ad attivitd agonistiche sportive organizzate da federazioni riconosciute dal CONI e dal CIP
debitamente richieste e certificate dall’Associazione Sportiva di appartenenza.

L’applicazione della deroga sara verbalizzata in sede di scrutinio.

Si mette ai voti la proposta di deroghe per la validita dell'anno scolastico.

Si approva all'unanimita.

Deliberan. 9

Punto n. 13: atto di indirizzo del DS al Collegio dei docenti

La Dirigente Scolastica legge il documento valido per il corrente anno scolastico che contiene gli indirizzi
generali per le attivita della scuola sulla base dei quali il Collegio dei Docenti elaborera il Piano Triennale
dell'Offerta Formativa relativo agli anni 2022/2025. Tale documento sara reso noto agli altri Organi collegiali
competenti e pubblicato sul sito web della scuola.

Punto n. 14: modello di Protocollo/Regolamento di istituto/Disciplinare interno concernente le procedure per
la ripresa in sicurezza delle attivita didattiche a.s. 2021/2022

La Dirigente Scolastica propone il modello di protocollo di Istituto per la ripresa in sicurezza delle attivita
didattiche, sentito il parere del RSPP Ing. Testa. Da lettura del documento di valutazione del rischio, che
verra condiviso sia con il personale scolastico che con le famiglie.

Esauriti i punti all’ordine del giorno, vengono fornite alcune informazioni:
» la Prof.ssa Bianchi comunica che c¢’é stato un avvicendamento tra il personale di ASCInsieme e che la
nuova educatrice territoriale € GIADA VINCENZI Cell. 3407740993 edu.crespeliano@cadiai.it
» la fornitura di mascherine chirurgiche da parte del Commissario straordinario per l'attuazione e il
coordinamento delle misure occorrenti per il contenimento e contrasto dell'emergenza epidemiologica
COVID-19, il Generale di Corpo d’Armata Francesco Paolo Figliuolo, continua e si ricorda che non
sono ammesse le mascherine di comunita

L a seduta e tolta alle ore 12.30.

La segretaria Il Presidente
(Prof.ssa Nasoni Simonetta) (Dott.ssa Falco Antonella)

i

)
Tlosote
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