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Anno Scolastico 2019-2020 
 
VERBALE N. 3 
DEL COLLEGIO DOCENTI CONGIUNTO del 11 settembre 2019 
 

  Il giorno 24 Ottobre 2019 presso la sede dell’Istituto Comprensivo Crespellano alle ore 16.45 si è riunito il Collegio 
Docenti congiunto di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1°grado per discutere il seguente o.d.g.  

 
1) Approvazione del verbale della seduta precedente  
2) Comunicazioni del Dirigente Scolastico  
3) Presentazione di ASC InSieme 
4) Organizzazione scolastica e didattica  

a. Delibera programmazioni 
b. Incarichi – Organigramma 
c. Piano formazione triennale 
d. PEI 

5) Piano Annuale delle Attività (eventuali modifiche e/o integrazioni) 
6) Progetti e Reti 

a. Il corpo in gioco 
b. Progetto Valsamoggia Cardioprotetta (Attestati in scadenza) 

7) PTOF – (delibera) 
8) Criteri per supplenze e sostituzioni (delibera)  

 
Verbale della seduta presieduta dal Dirigente Scolastico prof. Francesco Cipollini. 
Funge da segretaria l’insegnante Borghi Maria Teresa.  
Firme di presenza.  
ALLEGATO 1 
 
Punto 1. Approvazione del verbale della seduta precedente 

 Si mette ad approvazione il verbale della seduta precedente. 
Il verbale del 11/09/2019 è approvato all’unanimità e si prosegue secondo l’o.d.g. 

 
Punto 2. Comunicazioni del Dirigente Scolastico  

Il Dirigente Scolastico ricorda le modalità per la programmazione dei viaggi di istruzione: delibera del consiglio di 
Classe (le uscite che dovranno essere indicate nel verbale) e delibera del Consiglio d’Istituto. Pertanto si dovrà far 
pervenire la documentazione in tempo utile per permettere al Consiglio d’Istituto di procedere. 
Invita i docenti a consultare il servizio di messaggistica per le informazioni non riservate nella bacheca del registro 

elettronico. 
Si ricorda a tutti i colleghi di richiedere l’account d’Istituto, che offre maggiori garanzie di sicurezza e dove è possibile 

condividere il materiale in Drive. Da questo account è possibile inviare documentazioni riservate. 
 
Punto 3. Presentazione di ASC InSieme 

Sono presenti Angela Pezzotti coordinatrice degli interventi di prevenzione del disagio, Franco Catalano che si 
occupa del raccordo fra scuola, servizi sociali e servizi territoriali e Monia Mattioli che si occupa di educativa di strada. 
Catalano solitamente contatta o è contattato dai referenti per il disagio e successivamente incontra i coordinatori di classe. 
Nelle situazioni di classi molto complesse, nelle quali emergono più problematiche, ASC InSieme può attivare laboratori 
a scuola. 
Angela Pezzotti illustra gli altri ambiti in cui operano: accompagnamento dei ragazzi nel doposcuola, attività di piccolo 
gruppo alla baita, l’educativa di strada, promuovono attività volte a prevenire il disagio e favoriscono l’aggancio con 
luoghi positivi.  
Si auspica la consueta costruttiva collaborazione fra educatori e docenti. 

 
Punto 4. Organizzazione scolastica e didattica  

  a. Delibera programmazioni 
  b. Incarichi – Organigramma 



  c. Piano formazione triennale 
  d. PEI 

 
a. Il Dirigente Scolastico informa di aver ricevuto le programmazioni dei Docenti e ricorda le scadenze esplicitate nella 

circolare n°35 del 23/10/2019. 
b. Si illustra la tabella con incarichi e organigramma e si inseriscono i nominativi mancanti. Sarà pubblicata in bozza sul 

Sito in area riservata per controllo e segnalazione di eventuali modifiche. 
c. Il Piano di formazione è collegato al PTOF, per questo motivo farà parte della rendicontazione sociale che dovrà 

essere presentata anche sul territorio insieme agli altri istituti comprensivi. 
Per ciò che riguarda il nuovo Piano di Formazione Triennale, il Dirigente Scolastico, propone di ripartire dal 
precedente piano, apportando le opportune modifiche. I docenti chiedono che sia chiaramente esplicitato il 
riconoscimento di corsi individuali presso enti riconosciuti. 
Si propongono due azioni di auto-aggiornamento:  
1- sulla verticalità  
2- sui disturbi del comportamento. 
Si pensa di organizzare tale formazione in modalità principalmente laboratoriale. 
Si discute sull’argomento e si evidenzia quanto segue: 
la formazione sul curricolo verticale, emersa come esigenza lo scorso anno, potrebbe partire da tavoli aperti a docenti 
interessati che desiderano pensare a proposte per attuarlo nella nostra scuola. Successivamente si potrebbe chiedere 
il contributo di esperti esterni.  
Il Piano Metropolitano potrebbe non prevedere un nuovo finanziamento della piattaforma INS per l’orientamento 
pertanto si dovrebbe fare un’autoformazione per capire le eventuali modalità con cui procedere. 
La richiesta di formazione sui disturbi del comportamento è emersa dai docenti che hanno risposto ad un 
questionario presentato nel giugno scorso. 
Si chiede che insieme alle tematiche dei corsi siano indicati anche i periodi. 
Il collegio all’unanimità approva il Piano Triennale di Formazione nelle sue linee generali, senza la puntuale 
definizione dei corsi che saranno individuati successivamente. 

d.  Il docente Magagnoli (FS Disabili) ricorda le scadenze del PEI e PDP che dovranno pervenire anche senza la firma 
dello specialista dell’AUSL. Rimangono ancora diversi Gruppi di Lavoro Operativi da convocare, perciò si produrrà 
il PEI sulla base delle informazioni in nostro possesso. Da recenti accordi fra AUSL e USR è previsto un solo 
incontro annuale di G.L.O. 

 
Punto 5. Piano Annuale delle Attività (eventuali modifiche e/o integrazioni) 
Si illustrano alcune modifiche apportate. 

Il Collegio approva all’unanimità il Piano Annuale delle Attività con le modifiche apportate. 
 

Punto 6. Progetti e Reti 
 a. Il corpo in gioco 
 b. Progetto Valsamoggia Cardioprotetta (Attestati in scadenza) 

Si chiede l’approvazione del progetto “Il corpo in gioco” da attuare nelle scuole dell’Infanzia di Crespellano e Calcara e del 
progetto Valsamoggia Cardioprotetta che prevede attività con le classi quinte della scuola primaria e con le classi della scuola 
secondaria di l° grado. 

Il Collegio approva all’unanimità l’adesione al progetto “ Il corpo in gioco” e al progetto Valsamoggia Cardioprotetta. 
Si coglie l’occasione per ricordare che è in corso la verifica della validità dei corsi di formazione di primo soccorso e dell’uso 
del defibrillatore e si sta organizzando una formazione che unificherà uso del defibrillatore e primo soccorso. 

 
Punto 7. PTOF – (delibera) 

La prof.ssa Filippelli (FS PTOF) informa il Collegio che è stato integrato e aggiornato il PTOF con nuovi dati e con 
l’inserimento del progetto “Genitori a scuola”. Ricorda che quando si inserisce un nuovo progetto (sempre come file) si deve 
inviare un messaggio o una mail per informare i colleghi della commissione che gestiscono i dati. 
Il Collegio approva all’unanimità il PTOF con gli aggiornamenti per l’a.s. 2019-2020. 

DELIBERA N. 8 
 
Punto 8. Criteri per supplenze e sostituzioni (delibera) 

Il Dirigente Scolastico dà lettura dei criteri per le sostituzioni proposti dall’assemblea del personale e presenti nel 
contratto d’istituto pubblicato sul sito dell’IC. 
Propone però di inserire come primo criterio il recupero dei permessi brevi. 

• il recupero ore di permessi brevi; 
• sostituzione dei colleghi di classe con contemporaneità (eventualmente con ore eccedenti); 
• sostituzione di altri docenti disponibili (prima in compresenza e/o con ore eccedenti);  
• organico dell’autonomia se non impegnato in progetti; 



• eventuale ricerca di supplente (in caso di aver esperito tutte le precedenti opzioni e/o quando ci sono più persone 
assenti contemporaneamente);  

• solo in via residuale quando non ci sono altre soluzioni, divisione della classe. 
Si ricorda che se il permesso breve (non più di 2 ore) non sarà recuperato entro 60 giorni, il docente farà una compresenza 
sulla classe. 
Se i responsabili delle sostituzioni chiedono la restituzione delle ore di permesso, si può rifiutare fino a 3 volte. 
Si pone all’attenzione il problema del recupero dell’assenza da un collegio o altra riunione collegiale. 
Il Dirigente propone di pensare a proposte da sottoporre alle RSU. 
Il Collegio approva all’unanimità i criteri per supplenze e sostituzioni. 

DELIBERA N. 9 
La seduta è tolta alle ore 18.15 

 
 

La segretaria         Il Dirigente Scolastico 
(Borghi Maria Teresa)       (Prof. Francesco Cipollini) 

 
 
 
 
 
 
 


